
GLTP 第２期生による学外研修報告会 

 

グローバルリーダー育成プログラム（GLTP：Global Leadership 

Training Program）第２期生（大学院博士前期課程 1 年生）による学外研

修報告会を５月２７日（月）に実施しました。 

GLTP は、幅広い視野と世界の人々と交流できるコミュニケーション能

力を持ち、しっかりと鍛えられた基礎学力の上に深い専門知識と創造力を

身に付け、産業界や国際社会でリーダーとして未来を切り開く逞しい人材

を育成することを目的に、学士・修士一貫教育を目的としたものです。 

GLTP に選抜されると優先的に大学院推薦による進学が内定し、３年生

の前学期に専門の異なる３つの研究室での実習（ラボワーク）を経て、３

年生の後学期から優先的に研究室に所属し卒業研究を早期に開始します。

卒業研究を半年間前倒しにすることで、４年後学期のギャップタームを利

用した学外研修により、長期インターンシップや海外研修、留学等を行っ

ています。 

報告会では、国内長期インターンシップ（三菱電機 情報技術総合研究

所）及びシンガポール国立大学に研究留学した２名が成果を発表しました。 

 

 


